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Praktische Unternehmenserfahrung in der Schule

«Ich habe realisiert, wie wichtig es ist, aus Fehlern zu lernen. Es sind nicht die Misserfol-
ge, die ein erfolgreiches Unternehmen von einem gescheiterten unterscheiden, sondern
die Art und Weise wie man mit ihnen umgeht.» - Elia Canneori, ehemaliger Miniunternehmer

Im Company Programme grinden und fUhren Schualerinnen und ~ Programmablauf
Schuler im Alter von 16 bis 20 Jahren ein Miniunternehmen und er-

leben wahrend eines Schuljahres, was es heisst Unternehmerinnen  August Erhalt der Programmunterlagen
und Unternehmer zu sein. Dabei werden sie von ihrer Lehrperson

und einem Programme Manager von YES unterstitzt und beglei- ~ September Ideenfindung & Grandungsphase
tet. Kick-Off durch YES an der Schule
Rolle der Lehrperson Oktober Akguisition des Startkapitals

Die Lehrperson nimmt wahrend des Programms die Rolle des Organisation der Eroffnungsveranstaltung

fachlichen Coaches wahr. Sie vermittelt den Miniunternehmerin-
nen und Miniunternehmern theoretische Inputs und weist sie auf
Abgabetermine hin. Es ist YES ein Anliegen, mit den teilnehmen-

November Teilnahme am Workshop Unternehmerische
Grundlagen

den Lehrpersonen einen engen Kontakt zu pflegen. Januar Abgabe des Businessplans
Service und Unterstiitzung Februar Teilnahme an der Pitch Competition
Der Programme Manager begleitet Schulerinnen und Schuler so-
wie die Lehrperson durch das Programmjahr. Zudem stellt YES alle  April Teilnahme an der Nationalen Handelsmesse
Programmunterlagen auf der Online-Plattform zur Verfligung. (Top 75)
Abgabe des Geschaftsberichtes

Kosten
Neben der Mitgliedschaft der Schule von CHF 500 pro Jahr, belau-  Mai Verkaufsstand, Buhnenprasentation und Fach-
fen sich die Teilnahmekosten pro Miniunternehmen auf CHF 400 Jjury-Interview am Nationalen Finale (Top 25)
(max. 7 Lernende pro Team).

Juli Auflésung des Miniunternehmens
Vorteile fiir Schiilerinnen und Schiiler Organisation der Abschlussveranstaltung

e Praktische Erfahrung als Erganzung zur theoretischen Ausbil- Erhalt des Teilnahmezertifikats

dung gemass Lehrplan nach Learning-by-doing-Prinzip.

e Forderung der Sozialkompetenz & Persodnlichkeitsentwicklung
(Selbststandigkeit, Eigeninitiative, Verantwortungsbewusst-
sein, Gruppenarbeit & Teamgeist, Konfliktfahigkeit).

* Einblicke in die Funktionsweise eines real gegrindeten Unter-
nehmens sowie in das wirtschaftliche Geschehen im Alltag.

e Teilnahme am Wettbewerb mit Uber 200 Miniunternehmen
aus der ganzen Schweiz.

YES ist der fuUhrende Anbieter von praxisorientierten Wirtschafts-
und Meinungsbildungsprogrammen fur Schulen in der Schweiz.
Kinder und Jugendliche erleben und erfahren unsere Wirtschaft,
erkennen gesellschaftliche Zusammenhange und bilden sich
eine Meinung. Sie entwickeln ihre Potenziale, vernetzen sich und

finden ihre Rolle in der Arbeitswelt. I Schuljahr 2021/2022 nutz-

ten schweizweit mehr als 7000 Jugendliche, 600 Lehrpersonen

und 500 Volunteers unsere funf Programme: Unsere Gemeinde

und Pintolino (Primarstufe), Fit fUr die Wirtschaft (Sekundarstufe I),

\ ' , Jugend debattiert (Sekundarstufe | und Il) sowie das Company
\ , Programme (Sekundarstufe Il).
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